ISPARTA OGRETIM ELEMANLARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE 1: Dernegin adi “Isparta Ogretim Elemanlari Dernegi” dir. Kisa adi “OEDIS” tir.
Dernegin merkezi Isparta'dir. Baska subesi yoktur.

DERNEGIN AMACI VE CALISMA BiCiMi

MADDE 2: Dernegin amaci; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laik demokratik Cumhuriyetin
degerlerini savunan tiim O0gretim elemanlarinin temsil edildigi, katilimci, tarafsiz ve ilkeli bir
dernek kurmak ve calistirmaktir.

Bu genel hedefe ulasmak icin derne§in amagclar1 ve calisma alanlari Oncelikli olarak soyle
siralanmustir;

2.1. Ogretim elemanlariin mesleki sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak,

2.2. Uyeler arasinda sosyal dayanismayi gelistirmek,

2.3. Uyelerin 6zliik haklarin1 savunmak,

2.4. Ogretim elemanlarmin ¢alisma ortami kosullarmin iyilestirilmesi icin ¢alismak,

2.5. Yurti¢i ve yurtdigindaki tiniversitelerle baglantilart giiclendirerek iiyelerin yurtdisinda
bilimsel arastirma yapma olanaklarinin artmasina katkida bulunmak,

2.6. Universitelerin  egitim-6gretim ve arastirma standartlarmin  yiikseltilmesine katk1
saglamaktir.

MADDE 3:- Dernegin amact, Isparta ili sinirlari igerisinde yer alan tiniversitelerde ¢alisan 6gretim
elemanlariin mesleki/akademik sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olmak, arastirma, gelistirme ve
Ogretim hizmetlerinde tiim Isparta ili sinirlari igerisinde yer alan {iniversitelerin mensubu 6gretim
elemanlarina destek vermek, maddi ve manevi yardimda bulunmak, iiyeler arasinda sosyal
dayanismay1 saglamak, karsilasacaklar1 tiim sorunlara iliskin ¢6ziim yollariniortaya koymak,
toplumun sosyal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak veya goriis
bildirmek, tiyelerin mesleki gelisimlerine katki saglamak, tiniversitede bilimsel galismalar yapmak,
yaptirmak ve bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesine katkida bulunmak, akademik yagamin her
asamasinda bilimsel etik degerler ile bilimsel Slgiit ve diisiincelerin egemenligini korumak ve
saglamak, iiyelere gerekli durumlarda hukuki destek verilmesi i¢in yardimci olmak, iiyelerin
bilimsel gorgiliye dayali bir meslek kiiltiirline sahip olmasi ve daha yiiksek hedefleri olan bir
bilimsel hedefe ulasabilmesi igin gesitli konularda etkinlikler diizenlemektir.

MADDE 4: Bu amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in dernegin yapacagi ¢calismalar sunlardir;

4.1. Bilim, sanat ve egitim-6gretim alanindaki ¢alismalarin gelismesine katkida bulunmak
ve destek saglamak,

4.2. Cesitli bilim ve sanat dallarinda egitim ve 6gretimle ilgili konularda inceleme, arastirma,
sergi, gosteri, dinleti ve yayim etkinliklerinde bulunmak,bilimsel konularda kongreler
diizenlemek, Isparta ili smirlar igerisinde yer alan iiniversitelerin mensubu 6gretim
elemanlarimin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongrelere katilimlarina destek saglamak,
ders kitab1 ve ders notlari, dergi, biilten gibi yayinlar1 basmak ve bastirmak,
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda konferans, kongre, agik oturum, sempozyumve panel gibi
etkinlikler yapmak, yarigmalar diizenlemek, jiiriler olusturmak,ddiiller vermek, Kitle
iletisim araglarin1 ve sosyal medyay1 kullanarak duyuruve bildiriler yayinlamak,
Tasinmaz mallar satin almak, kiralamak ve satmak, lokalagmak, gerekli personeli
calistirmak,

Dernek tiyeleri arasinda iliskiyi artirmak igin her tiirlii toplant1 (yemek, balo, kokteyl
vb.) diizenlemek, iiyelerin ve ailelerinin sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢ ve gelismelerine
yardimc1 olmak igin gereken kamp ve sair tesisleri kurmak, kurulmus olan tesislerden
faydalanmalarini saglamak, bilgi gorgiiyii artiracakgeziler diizenlemek,

Universiteler biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan ve iiniversitelere hizmet eden
diger tiizel kurumlarla is birligi yapmak, karsilikli ayni ve nakdiyardimlagmalari
gerceklestirmek,

Uyeleri ilgilendiren haberleri, sosyal etkinlikleri paylasmak, iiyelere duyurmak,
Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak islem yapmak,
kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

Basarili bilim insanlarina, iiniversitelerin gelismesine katkilar1 olanlara ve basarili
ogrencilere odiiller vermek, bilimsel ¢alisma yapanlara burs, kredive benzer yollarla
yardimda bulunmak,

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile ortak
projeler yiiriitmek,

. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplumkuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

UYELIK

MADDE 5: Dernegin iki tiirlii iiyesi vardir. Bunlar asil iiyeler ve onursal tiyelerdir.

ASIL UYELIK

MADDE 6: Dernege Asil iiye olmak i¢in gerekli kosullar asagida belirtilmistir.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan 0gretim elemanlart tanimina giren,
Isparta ili sinirlart igerisinde bulunan bir {iniversitede c¢alismak ve/veya bu
tiniversitelerden emekli ve fiil ehliyetine sahip olmak,

Medeni haklarin1 kullanmaya yeterli olmak,

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari i¢in Isparta ili yliksekogretim kurumlarinda ¢alismak
ve Tiirkiye’de oturma iznine sahip olmak,

Madde 6 kapsaminda degerlendirilecek Ogretim elemanlari, 5253 sayili Dernekler
Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu’nda belirtilen siirekli ve siireli hak yoksunlugu veya hak
sinirlamasi kapsaminda kalmamak kosuluyla dernege iiye olabilir.
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ONURSAL UYELIK

MADDE 7: Onursal iiye olmak i¢in gerekli kosullar asagida belirtilmistir.

7.1. Dernek amaglar1 gergevesinde, dernege, yiiksekogretim kurumlarina, bilime ve egitim-
ogretime Ve diisiince yasamina onemli katkilarda bulunmus olmak.

Onursal tiyelik Dernek Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Dernek Genel Kurulu’nun karari ile kabul
edilir. Onursal iyelik igin yerlesim yeri kosulu aranmaz. Onursal iyeler, Genel Kurul veilgili
komisyon toplantilarina katilip konusma yapabilirler, ancak oy kullanamazlar, Mevzuatin
ongordigi zorunlu dernek organlarina segilemezler ve 6denti vermezler. Asil iiyenin yararlandigi
diger haklardan yararlanirlar.

m o r r

UYELIK ISLEMLERI

MADDE 8: Dernek iiyesi olmak isteyen Isparta ili sinirlar1 igerisinde yer alan iiniversitelerin
mensubu veya bu iniversitelerden emekli olan Ogretim elemanlari, basvurularini Yonetim
Kurulu'na sahsen ya da dernegin e-posta adresini kullanarak yaparlar. Yonetim kurulu, bagvurular
otuz giin i¢inde inceleyerek tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglarve sonucu
basvuru sahibine yazili olarak iletir. Uyelik sifati yonetim kurulu kararmin verildigitarihten
itibaren baslar.

UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI
MADDE 9: Uyelik haklar1 ve gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

9.1. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiye Genel Kurul’da bir oy hakkina sahiptir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

9.2. Her iiye dernek genel kurul kongrelerinde, kurullarin aldigi kararlar1 ve diizenlenen
tutanaklari yazili olarak talep etmek sarti ile tetkik edebilir.

9.3. Dernek iiyeleri Genel Kurul'un saptadigi yillik tiye 6dentisini 6demek zorundadir. Dernek
tiyelerinin ddeyecekleri yillik 6denti miktart her y1lGenel Kurul tarafindan belirlenir ve
tiyelerine duyurulur. Uye odenti miktarini artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir. Genel Kurul Yonetim Kurulu’na bu konuda yetki devri yapabilir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 10: Dernek iiyeligi, tiyelik i¢in kanunda veya tiiziikte aranilan niteliklerin kaybedilmesi,
Isparta ili tiniversitelerinin disindaki bir kuruma ge¢is yapilmasi veya liyenin 6liimii durumunda
kendiliginden sona erer. Ayrica dernek {iyesinin emekli olmas1 halinde dernek iiyeligi kisi tekrar
dernege iiye olmak i¢in basvurmadigi takdirde sona erer. Her tiye, liyelikten ayrilmak i¢in Yonetim
Kurulu'na yazili olarak talebini bildirmek kaydi ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir. Dernekten ¢ikmak isteyen ve konu ile ilgili dilekgesi yonetim kurulu tarafindan
alinan tiyelerin isimleri dernek iiyeliginden ¢ikarilir.
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UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11: Uyelikten ¢ikarilma nedenleri sunlardir:

11.1. Dernek iiyesi iken, medeni haklarini kullanma yetkisini ve dernekte iiyeolma haklarini
kaybetmek,

11.2. Dernek tiiziigiine aykir1 hareket etmek,

11.3. Dernegin amacina aykir1 hareket etmek,

11.3. Diizenlenen etkinliklerde akademik ve bilimsel olmayan ol¢iidedavranarak bilimsel
etik kurallarina aykir1 hareket etmek,

11.4. Dernekteki dayanigsma ve iyi niyet kurallarina aykiri hareket etmek,

11.5. Kisisel ¢ikarlar igin dernek faaliyetlerini ve olanaklarini kullanmak,

11.6. Dernek diizenine uymamak ve dernege sadakat gostermemek,

11.7. Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varligina zarar vermek,

11.8. Dernek iiye odentilerini iki yazili (e-posta yolu ile yapilan uyarilar dadahil olmak
lizere) uyariya karsin 6dememek,

11.9. Verilen gorevlerden gerekgesiz olarak siirekli kaginmak.

Yukarida belirtilen durumlardan birinin ya da birkaginin saptanmasi halinde, dernek yonetim
kurulunca alinacak karara gore iiyelik kaydi silinir. Uyelikten ¢ikarilanlarin Genel Kurula itiraz
haklar1 vardir. Cikarilma karar1 {iyeye yazili veya e-posta yoluyla bildirilir. Uye dernekten
cikarilma kararina bildirim tarihinden baglamak tizere (15) giin i¢inde Yonetim Kurulu araciligr ile
Genel Kurul’da goriigiilmek {izere itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
goriisiilerek karara baglanir.

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 12: Dernegin organlari sunlardir:

12.1. Genel Kurul,
12.2. Yonetim Kurulu
12.3. Denetleme Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 13: Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernek tiiziigline gére Genel
Kurul’a katilma hakki olan tiyelerden olusur.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE ZAMANI

MADDE 14: Olagan Genel Kurul ii¢ yilda bir subat ay1 icerisinde Yonetim Kurulunca
belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Olagan toplant1 disinda Genel Kurul, Yonetim ve/veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul
toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agirilir.
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GENEL KURULU TOPLANTIYA CAGRI USULU

MADDE 15: Yonetim Kurulu dernek tiizligiine gore, Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak tliyeler en az on bes giin énceden toplantiya
yazili olarak ya da e-posta yoluyla ¢agrilir. Bu amagcla toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi
tiyelere bildirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 16: Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunluguyla toplanir.
Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ¢ogunlugun
aranmayacagi ikinci toplantiya katilan {iye sayisi, dernek yonetim ve denetim kurullar liye sayist
toplaminin iki katindan az olamaz. ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi on bes giin
onceden liyelere yazili olarak ya da e-posta yoluyla bildirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YAPILIS USULU

MADDE 17: Genel Kurul toplantisina katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenenlistedeki
adlar1 hizasina imza atarak toplant1 yerinde bulunurlar. Toplanti, dernek baskani ya da tiyelerden
biri tarafindan acilir ve toplant1 yeter sayisinin tespiti i¢in yoklama yapilir.

Toplant1 yeter sayisinin bulundugunun anlasilmasi lizerine iiyeler arasindan bir Genel Kurul Divan
Bagkani, divan kurulu liyesi ve bir yazman segilerek “Toplanti Divan1” olusturulur. Divan Bagkant,
divan kurulu iiyesi ve yazman iiye secilebilmek icin toplantida mevcut iiyelerin yarisindan
fazlasinin oylarin1 almig olmak gerekir. Toplantiy1r Divan Bagkani yonetir. Divan kurulu tiyesi ve
yazman da toplantininusuliine uygun olarak yapilmasinda divan baskanina yardimeci olur ve
toplant1 tutanaginidiizenleyerek baskanla birlikte imzalar.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Hicbir dernek iiyesi; dernek ile kendisi, esi, iist soyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki iglem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Onursal tiyelerin oy hakki yoktur. Ancak genel kurula katilarak gortis bildirebilirler.

Yonetim ve Denetim Kuruluna segilecek kisiler liste halinde sunulabilir. Genel kurulda, aksine
karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar Divan Baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan isaretlendikten sonra i¢i bosbir kutuya atilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik
oylamada, Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin tigte iki ¢ogunlugu ile alinabilir.
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TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

MADDE 18: Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
tiyelerinin tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gegcerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERIi
MADDE 19: Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

19.1. Kanunlar ile Dernek tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekenkararlar1 almak,

19.2. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek,

19.3. Dernek ana tiiztigiinii degistirmek ya da giincellemek,

19.4. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarint  gorissmek, Yonetim Kurulunu
aklamak,

19.5. Yonetim Kurulu'nun hazirladig: biitceyi goriisiip, aynen veyadegistirerek kabul etmek,

19.6. Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da mevcut taginmazlarin satilmasi1 hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

19.7. Dernegin feshedilmesi hakkinda karar vermek.
19.8. Dernek tiiziigliniin giincellenmesi ile ilgili karar vermek.

YONETIM KURULU

MADDE 20: Yo6netim Kurulu, dernegin yiiriitme ve temsil organidir; bu gérevini kanuna ve
dernek tiiziigline uygun olarak yerine getirir. Rektor, Rektor Yardimcist ve/veya Dekanlik gorevini
ylriiten iiyeler Yonetim Kurulu asil ve yedek {liyesi olamazlar. Yonetim Kurulu asil veya yedek
tiyeleri gorevlerini yiiriitiirken Rektor, Rektor Yardimcist ve/veya Dekanlik gorevine atandiklari
taktirde dernek Yonetim Kurulu iiyeligi gorevleri sona erer ve yerine yedek siralamasina uygun
sekilde bir Yonetim Kurulu yedek iiyesi gorev alir.

20.1. Yonetim Kurulu, 5 asil, 5 yedek tiye olmak tizere Genel Kurulca 3 yillikdonem i¢in gizli
oyla secilir. Gorev siiresi sona eren liye tekrar segilebilir. Yedek iiyeler bosalan asil
tiyelerin yerlerini alirlar.

20.2. Yeni segilen yonetim kurulu ilk toplantisinda oylama usulii ile Baskan, Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter ve Saymani belirleyerek gorev paylasimini yapar.

Baskan; Kurula baskanlik eder. Dernegi temsil yetkisine sahiptir. Gorevlerin
yiiriitiilmesini saglar,

Baskan Yardimcisi; Bagkanin yoklugunda onun gorevini iistlenir ve onun yetkilerine
haizdir ve baskanin ayrilmasi halinde ilk kongreye kadar Baskanlik gorevini iistlenir.
Genel Sekreter; Uyelerle iliskileri diizenler. Uye kayit defteri, karar defteri ve gelen
giden evrak defterini tutar.

Sayman: Dernekle ilgili gelir gider hesaplarini tutar ve diger islemleri yerinegetirir.

20.3. Yonetim Kurulu tiim {yelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplanabilir.
Toplantiya baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi bagkanlik eder. Alinan
kararlar karar defterine yazilir ve hazir bulunan iiyelerce imzalanir. Karara kars1 olanlar

Sayfa 6/10



ISPARTA OGRETIM ELEMANLARI DERNEGI TUZUGU

gerekgelerini  yazarak imzalarlar. Yonetim Kurulu gerektiginde dernegin diger
tiyelerinden ve diger uzmanlardan yararlanabilir.

20.4. Yonetim Kurulu olagan toplantilarina, mazereti olmaksizin iist tste ii¢ kez
katilmayanlarin yonetim kurulu tiyelikleri diiser.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21: Dernek yonetim kurulu, dernegi, bu tiiziik hitkiimleri, ilgili yasalar, yonetmeliklerve
diger mevzuata gore yonetir. Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

21.1. Dernegi temsil etme veya bu hususta kendi tiyelerinden bir ya da birkagina yetki
vermek;

21.2. Mevzuat ve bu ana tliziikk hiikkiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak, Genel
Kurul kararlarini uygulamak;

21.3. Yillik g¢alisma programi, biitce yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerinihazirlamak,
genel kurula sunmak,

21.4. Genel Kurulu toplantiya c¢agirmak igin gerekli islemleri yiiriitmek, Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgililere bildirmek,

21.5. Ortaklik, iktisadi igletme, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina yada kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

21.6. Gerekli gordiigii personeli calistirmak veya isten ¢ikarmak,

21.7. Genel Kurul’un kendisine verdigi yetkiye bagli olarak dernegin maliislerini yiiriitmek,

21.8. Dernek kanununa uygun olarak lokal agmak,
21.9. Dernek Tiiziigiine uygun olarak dernegin diger islerini yiiriitmek.

DENETIM KURULU

MADDE 22: Denetleme Kurulu, denetleme gorevini, dernek tiiziigiinde belirtilen esas ve
usullere gore yapar; denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Rektor, Rektor Yardimcist ve/veya Dekanlik gorevini yiiriiten liyeler Denetim Kurulu asil ve
yedek liyesi olamazlar. Denetim Kurulu asil veya yedek iiyeleri gorevlerini yliriitiirken Rektdr,
Rektor Yardimeist ve/veya Dekanlik gorevine atandiklari taktirde dernek Denetim Kurulu tiyeligi
gorevleri sona erer ve yerine yedek siralamasina uygun seklide bir Denetim Kurulu yedek {iyesi
gorev alir.

22.1 Genel kurul tarafindan 3 yil goérev yapmak flizere segilir ve 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusur. Kendi arasindan bir baskan seger ve her yil dernek yonetim kurulunun
faaliyetlerini inceler ve diizenledigi raporu yonetim kuruluna teslim eder.

22.2. Kurulun denetim kapsami, hazirlanan biit¢enin gergekgiligi ve yeterliliginden baslamak
iizere ilgili kararlarin alinip alinmadigi, kararlarin uygulanip uygulanmadigi, yapilan
harcamalarin amag ve c¢alisma konular ilegalisma programi ve biitceye uygun olup
olmadigi, yasalarca gerekli belgelerin (fatura, makbuz ya da harcama tutanaklari)
bulunup bulunmadigy; gelir ve gider ¢izelgeleri ile bilangonun kayitlara uygun bigimde
cikarilip ¢ikarilmadigi hususlarini igerir.

22.3. Kurul, denetleme gorevini Dernek tiiztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
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yili ge¢meyecek araliklarla yaparak denetleme sonuglarini rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurula sunar.Bunun i¢in, dernek hesap ve defterlerini
incelemek tizere YonetimKurulundan bilgi ister, denetim sonuglarini1 Yonetim Kurulu ile
Genel Kurula bildirir. Gerekli gordiigii durumlar ve konularda Genel Kurulu toplantiya
cagirir.

DEFTERLER VE KAYITLAR
MADDE 23: Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarth ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. Yukarida sayilan defterlerden yevmiye
defteri, biiyiik defter ve tutulmasi: durumunda envanter defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir
olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Ticaret
Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde, diger defterler ise
Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

GELIRLER VE GiDERLER

MADDE 24: Dernegin gelirleri sunlardir;

24.1. Uye Aidati: Uye aidatlarin1 belirlemeye, artirmaya veya eksiltmeye genel kurul
yetkilidir.

24.2. Gergek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklart bagis ve yardimlar.

24.3. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigsmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

24.4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

24.5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

24.6. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

24.7. Diger gelirler
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Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarast tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde, yoOnetim kurulunca alinacak kararla bastirilir. Form veya siirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Ayni bagis alindi belgeleri (EK-
15)’de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir.

Alind1 belgeleri (EK-17)’de belirtilen bilgileri igermek kosuluyla Bakanlik¢a olusturulan
veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir.

Belgeleri saklama siiresi 5 yildir.

DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI

MADDE 25: Dernekte agiklik prensibi esastir. Tiim organlar birbirini denetleyebilir. Ayrica
dernek iiyeleri dernek uygulamalarini, gelir ve gider hesaplarini ve diger belgeleriinceleyebilirler.

BORCLANMA USULU

MADDE 26: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmas1 halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

GENEL HUKUMLER

MADDE 27: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilir.
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Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarin
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 28: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda, Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri, tiiziikte hiikiim olup olmadigina bakilmaksizin uygulanir.

Bu tiiziik 28 (yirmi sekiz) maddeden olugmaktadir.
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